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Sunuş
           Müdürlüğümüzün 2019-2023 yılları arasını kapsayan stratejik planlaması ile kaynakların eğitim faaliyetlerinde etkinlik ve verimlilik esasına göre kullanılması amaçlanmıştır. Bu kapsamda oluşturulan stratejiler; kurumumuzda eğitim öğretim faaliyetlerinin daha iyi bir ortamda yapılmasını, okulun güvenliğinin arttırılmasını, öğrencilerin okula devamı konusunda iyileştirmeler yapılmasını, öğrencilerin ve halkın spora ilgisini artıracak projelere yer verilmesini, öğrencilerin sanatsal ve kültürel faaliyetlere katılımlarının arttırılmasını ve veli ve okul işbirliğinin arttırılmasını hedeflemektedir.

Bu çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen bütün öğretmenlerimize teşekkür eder ve 2019-2023 yılları arasını kapsayan Stratejik Planımızın başarıyla uygulanmasını dilerim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
 2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri 

	   Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ERTUĞRUL TURGUT
	OKUL MÜDÜRÜ
	
	

	FATİH EREK 
	MÜDÜR YRD.
	
	

	İSMAİL KOŞAN
	ÖĞRETMEN
	
	

	HESNA ERBİL
	ÖĞRETMEN
	
	

	MELİKE MUTLU
	ÖĞRETMEN
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı/Kurumsal tarihçe 
Turunçova Şehit Nurettin Tek ilköğretim Okulu 1972-1973 eğitim ve öğretim yılında Demircilik Mahallesi Bağyaka İlköğretim Okulunda Turunçova Ortaokulu olarak eğitim ve öğretime başlamıştır. 1979 yılının Şubat ayına kadar devam etmiştir. Şubat´ta yine ilkokul amacı ile yapılan Hacıveliler Mahallesinde Elmalı Caddesi üzerinde yapılan ilkokul, Valilik onayı ile Turunçova Ortaokulu´na tahsis edilmiştir. Okul binası 3 katlı 8 dersliktir Ayrıca 2 idare odası bulunmaktadır.

Okul fiziki kapasitesiyle ihtiyaca cevap veremez hale gelmiştir. 1995-1996 eğitim yılında Turunçova İlköğretim Okulu adıyla eğitim ve öğretime devam etmiştir. Narenciye ve seracılığın yaygın olması ile hızlı nüfus artışı ve 8 yıllık kesintisiz eğitime geçiş sürecinin hızlandırılmasıyla, tekrar bina yetersizliği gündeme gelince 1995 yılında L tipi yeni bir proje Okul binasının yapılması planlanmış, 18 derslik (bodrum zemin, 1-2-3 katlı binanın) devletçe sağlanan parasal kaynakla, 1996 yılında bina hizmete hazır hale getirilerek, 1996-1997 eğitim ve öğretim yılında hizmete girmiştir. Yeni binanın hizmete girmesiyle birlikte 1979 yılından beri hizmet veren bina geçici olarak Turunçova Çok Programlı Lisesine verilmiş olup, 1997 yılından bu yana Lise olarak kullanılmaktadır. 2012-2013 öğretim yılında yeniden restore edilerek İmam Hatip lisesi olarak kullanıma tekrar açılmıştır.
  
Eğitim- öğretimin kalitesini artırmak için 2004-2005 öğretim yılı başından itibaren sınıf uygulamasından kabine sistemi uygulamasına geçilmiş ve faydalı olduğu görülerek uygulamanın sürdürülmesine karar verilmiştir
2006-2007 Öğretim yılında Turunçova Çok Programlı Lisesinin Finike Cumhuriyet Lisesine taşınmasıyla bina bir süre kullanılmamıştır. Okulumuzun ismi 18/12/2007 tarih ve 2007/327 sayılı valilik oluru ile Turunçova Şehit Nurettin Tek İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. 2014 yılında ise Ortaokula dönüşmüştür.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: 
	ANTALYA
	İlçesi: 
	FİNİKE

	Adres: 
	TURUNÇOVA MAH.ÇAVDIR SOK.NO:2
	Coğrafi Konum (link):
	https://earth.google.com/web/@36.35844771,30.13378832,32.89044963a,126.87869853d,35y,0.00000001h,48.72597562t,360r

	Telefon Numarası: 
	2428521017
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	703940@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	sehitnurettintekorta.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	703940
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	1995
	Toplam Çalışan Sayısı 
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	84
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	146
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	230
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	12,1
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	17,7

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	9,2
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	250
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi :
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	9
	13
	22

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	17
	29


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	28
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	10
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	10000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	650
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	9350
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	19
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	7
	10
	17
	7-C
	8
	9
	17

	5-B
	5
	10
	15
	7-D
	5
	14
	19

	6-A
	1
	11
	12
	8-A
	9
	12
	19

	6-B
	7
	12
	19
	8-B
	6
	14
	20

	6-C
	11
	6
	17
	8-C
	8
	12
	20

	7-A
	2
	11
	13
	8-D
	0
	9
	9

	7-B
	12
	7
	19
	ÖZEL EĞİTİM
	3
	9
	12


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	15
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	24


Gelir ve Gider Bilgisi 
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	18773
	12096

	2018
	12189
	16364


UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ (2015-2019)

     2015-2019 yılları arasında uygulanan stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefler ele alındığında planın büyük oranda gerçekleştiği görülmektedir. Tüm öğrencilerimize

sosyal faaliyetler yaptırarak öğrencilerimizin tamamının aktif sosyal hayata katılmalarını sağlamak, bu konuda rehberlik yapmak velilerimizin%100 üne ulaşıp ergenlik konusunda, yeni sınav sistemi ve öğrencideki sınav kaygısı konusunda bilinçlendirmek, okul koridorlarını tablolarla donatmak, kulüpler kanalıyla tümöğrencilerimizi sosyal aktivitelerin içine sokmak,okulumuzu tam bir

 güven ortamı haline getirmek hedeflerimize ulaştığı görülmüştür.
   Teog sınavı başarısında Finike’de merkez okullardan birini geçmek, okulumuzdaki bilgisayar ve teknolojik araç gereç sayısını tüm 
ihtiyaçları karşılayacak seviyeye çıkarmak, okulumuz bahçesine kapalı spor salonu yaptırmak hedeflerine ise ulaşılamamıştır.Bu veriler doğrultusunda yeni stratejik plan hazırlama çalışmaları yapılmıştır.


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :
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[image: image4.png]Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
W KARARSIZIM W@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM



 [image: image5.png]Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.
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 [image: image6.png]Her tiirli 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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[image: image7.png]Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak gériirim.
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 [image: image8.png]Calistigim okul, bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
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 [image: image9.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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[image: image10.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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 [image: image11.png]Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.
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 [image: image12.png]Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢aligmalar yapilmaktadir.
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[image: image13.png]Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.
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 [image: image14.png]Yéneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
W KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM



 [image: image15.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM





[image: image16.png]Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
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	OLUMLU Yönlerimize İlişkin Öğretmen Görüşleri
	OLUMSUZ Yönlerimize İlişkin Öğretmen Görüşleri

	Okulda kabin sisteminin bulunması
	 Okul ısıtma-soğutma imkanlarının yetersiz olması

	 Akıllı tahta ve teknolojik donanımın yeterli olması
	 Okulun yerleşim yerlerine uzak olması

	 Öğretmenler arası iletişim iyi olması
	 İnternet hızının çok yavaş olması

	 Fiziki imkanların yeterli olması
	 Okul pencere ve kapılarının çok eski olması

	 Veli-öğretmen-öğrenci ilişkilerinin iyi olması
	 

	
	


[image: image38.png]Ogremenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gérisebilirim.
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 [image: image17.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.
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 [image: image18.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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[image: image19.png]Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.
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 [image: image20.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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[image: image23.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
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diigiinilyorum.
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[image: image25.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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 [image: image26.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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 [image: image27.png]Okulun binasi ve diger fi
mekanlar yeterlidir.
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[image: image28.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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	OLUMLU Yönlerimize İlişkin Veli Görüşleri
	OLUMSUZ Yönlerimize İlişkin Veli Görüşleri

	Öğrenci başarısının devamlılığı
	Kantinin pahalı olması

	Güvenliğin iyi düzeyde olması
	Bazı umumi kullanılan yerlerin temiz olmaması

	Öğretmenlerin öğrenciler ile itianlaşması
	 

	Oyun alanlarının geniş olması
	 

	Etkinliklerin yeterli olması
	 


[image: image39.png]Okula ilettigimiz istek ve dnerilerimiz
dikkate alinir.
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[image: image40.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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[image: image29.png]Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda
rahathkla gérisebilirim.
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[image: image30.png]Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
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[image: image31.png]Okulda kendimi glivende
hissediyorum.
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[image: image32.png]Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriislerialinir..
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[image: image33.png]Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullaniimaktadir.
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[image: image34.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
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[image: image35.png]Okulun binasi ve fiziki imkanlari
yeterlidir.
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[image: image36.png]Okulun kantininde satilan malzemeler
saglikh ve guvenlidir.
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[image: image37.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kulturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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	OLUMLU Yönlerimize İlişkin Öğrenci Görüşleri
	OLUMSUZ Yönlerimize İlişkin Öğrenci Görüşleri

	Okulumuzun temzi olması
	Kantinin pahalı olması

	Okul bahçesinin geniş olması.
	Kütüphanenin küçük olması

	Derslerde akıllı tahtaların etkin kullanılması
	 Pencere ve kapıların eski ve kırık olması

	Öğretmenlerin ilgili olması
	 Okulda çalışma köşesinin olmaması

	Etkinliklerin yeterli olması
	 


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler 
	Öğrenciler
	Öğrencilerin sosyalleşebilmeleri için sosyal ve sportif faaliyetlere önem verilmektedir.

	Çalışanlar
	Okul idaresi, öğretmenler, öğrenciler ve veliler arasında güçlü iletişim ve işbirliği vardır.

	Veliler
	Veliler okul idaresine ve öğretmenlere rahatlıkla ulaşabilmekte ayrıca okul çalışmalarına aktif olarak katılabilmektedirler.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binamız ve bahçemiz yeterli büyüklüktedir.

	Donanım
	Donanımsal açıdan sınıflarınızda akıllı tahta ve bilgisayar bulunmaktadır.

	Bütçe
	Okulumuz bünyesindeki portakal bahçesi gelirleri ile okulun ihtiyaçları karşılanmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresi, öğretmenler ve veliler yönetimsel süreçlerde ortak hareket etmektedir.

	İletişim Süreçleri
	Velilere öğrenci ile ilgili durumlar sms sistemi anında bildirilmektedir.


Zayıf Yönler 
	Öğrenciler
	Mevsimlik işçi çoçuklarının çokluğu

	Veliler
	Velilerin eğitim seminerlerine ve toplantılarına katılımının az olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun bina ve yerleşkesi öğrencilerimizin tüm ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte değildir. 

	Donanım
	Okulumuzda bilgisayar laboratuvarı bulunmamaktadır.

	Bütçe
	Okulumuzun portakal bahçesi dışında bir gelir kaynağı yoktur.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda memur kadrosunda personel bulunmamaktadır.

	İletişim Süreçleri
	Mevsimlik işçi çocuklarının çokluğundan dolayı izleme sürecinde kopukluk yaşanmaktadır.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar   
	Politik
	Bakalığımızın 2023 Vizyon Belgesi, Eğitime %100 Destek Çalışmaları

	Ekonomik
	Hayırsever vatandaşlarımızın katkıları

	Sosyolojik
	Farklı sosyal kesimlerden öğrencilerin bir arada bulunması

	Teknolojik
	EBA, Akıllı Tahta, Fatih Projesi

	Mevzuat-Yasal
	Anayasa, Milli Eğitim Temel Kanunu Ortaokul Kurumları Yönetmeliği

	Ekolojik
	Portakal bahçesinin bulunması


Tehditler 
	Ekonomik
	Öğrenci velilerinin genellikle işçi çocukları olması

	Sosyolojik
	Mevsimlik işçi çocuklarının fazlalığı

	Teknolojik
	Bilinçsiz internet kullanımı ve medyada şiddetin özendirilmesi

	Ekolojik
	Okulun mermer ocaklarına yakın bir konumda olması


 GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	EĞİTİME ERİŞİM
	EĞİTİMDE KALİTE
	KURUMSAL KAPASİTE

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği,    Okul Güvenliği

	
	
	İnsan kaynakları


	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık oranları 

	2
	Okula uyum ve oryantasyon sorunları

	3
	Özel eğitimde okullaşma


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarının artırılması

	2
	Sosyal sportif kültürel etkinlikler

	3
	Projelerin özendirilmesi ve artırılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve yerleşkede eksiklerin giderilmesi

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi  

	4
	Okul güvenliği çalışmaları 

	5
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ :
        Biz  öğrencilerimizi,  Türk  Milli  Eğitim  Temel  Kanununda  ifade  edilen  genel  amaçlar doğrultusunda, bilgi toplumunun bir bireyi olarak yetiştirmek.
VİZYONUMUZ:

            Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda çağdaş eğitim ve öğretim hizmeti sunan ilimizde adından söz ettiren lider bir ortaokul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Görevimizi yaparken objektifiz.

2. Saygılı olmayı temel ilke kabul ederiz.

3. Çalışan ve hizmet alanların duygu ve düşüncelerine değer veririz.

4. Kurumsal ve bireysel anlamda sürekli, eğitim sürekli gelişmeye inanırız.

5. Takım çalışmasına inanırız.

6. Yol göstericimiz bilimselliktir.

7. Adil olmaktan ayrılmayız.

8. Çalışanlarımızı takdir eder, kurumun değerli bir ferdi olduğunu hissettiririz.

9. Çalışanlarımızın kurumumuzdan gurur duymalarını sağlarız.

10. Çalışanlar arasında dayanışma ve işbirliği oluştururuz.

11. Anayasamızda ifadesini bulan Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlıyız.

12. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

13. Atatürk ilke ve inkılâplarına inanmış iyi birer yurttaş yetiştirmeyi ilke biliriz.

14. Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.

15. İçinde bulunduğumuz çevrenin ekonomik, sosyal ve kültürel yapısını geliştirmeye çabalarız.

16. Teknolojiyi amaç değil, araç olarak görürüz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullanırız.

17. Sosyal etkinlikleri eğitimin birer parçası olarak kabul ederiz.

18. Sağlıklı bir ortamda eğitim hedefleriz.

19. Tüm potansiyelimizi eğitime yönlendiririz.

20. Çalışanlara problemin bir parçası olmak yerine, çözümün bir parçası olunması anlayışı benimsetilir.

21. Gelişmenin değişmeyle mümkün olacağının herkes tarafından bilinmesi sağlanır.

22. Kurumsal ve bireysel amaçlar arasında denge sağlanarak çalışanların iş doyumu göz önünde bulundurulur.

23. Kurum tarafından okul-aile işbirliği desteklenir.

24. Kurum içi ve kurum dışı iletişim kanallarının açık tutulması esas alınır.

25. Proje ve çalışmaların planlı yürütülmesi esastır.

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

 Okulumuzda bulunan  öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzda  bulunan  öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları  giderilecektir. 
Performans Göstergeleri  
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	85
	88
	90
	93
	97
	100

	PG.1.1.2.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	15
	13
	11
	9
	5
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı-Şube Öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin temel değerlerimize uygun  şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenci, veli,öğretmen ve idare işbirliği içinnde öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	 Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.2.1.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.2.1.3
	EBA Ders Portali öğrenci kayıt oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.4
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı(%)
	55
	60
	70
	75
	80
	90


Eylemler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.1.2
	Okul-Veli işbirliği çerçevesinde velilerin de aktif katılımıyla öğrencilerin okuma alışkanlıkları olumlu yönde değiştirilecektir.
	Tüm Öğretmenler, Veliler
	Yıl Boyunca

	2.1.3
	Öğretmenler EBA üzerinden ders işlemeye ve doküman paylaşmaya devam edecekler. Böylece öğrencilerin ilgisi süreklilik arz edecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.1.4
	Kütüphaneden en çok faydalanan öğrenciler tespit edilerek ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi                      Tüm Öğretmenler
	Her dönem sonunda


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

     Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Öğrencilerimizin sportif faaliyetlere etkin katılımını sağlamak için yerel yönetimler ile birlikte çalışılarak spor salonu yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan kapalı spor salonu sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1


Eylemler 

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul bünyesinde kapalı spor salonu yapılacaktır.
	Okul Müdürü- Okul Aile Birliği- Büyükşehir Belediyesi
	2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz bahçesinin  belediye ile işbirliği içinde çalışılarak ışıklandırılması sağlanacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Okulumuz bahçesinde bulunan ışıklandırma direkleri
	0
	2
	4
	4
	4
	4


     Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul bahçesine ışıklandırma yapılacakır.
	 Okul Aile Birliği- Belediye
	2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 3.3. Sınıflarda bulunan eski klimalar değiştirilecekir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Sınıflarda bulunan yeni klimaların sayısı (adet)
	8
	10
	12
	14
	16
	19


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Sınıflarda bulunan klimalar değiştirilecekir.
	 Okul Aile Birliği- Hayırseverler
	2019-2023


IV. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	3000
	3500
	3500
	4000
	4000
	18000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	14000
	15000
	18000
	20000
	20000
	87000

	TOPLAM
	17000
	18500
	21500
	24000
	24000
	105000


V. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Okullarımız ve kurumlarımız için yapılacak olan okul gelişim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girişleri yapılacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

2019 - 2023 STRATEJİK PLANI


ÖĞRETMEN  GÖRÜŞ ANKETLERİ


SONUÇ DEĞERLENDİRME GRAFİKLERİ





2019 - 2023 STRATEJİK PLANI


VELİ GÖRÜŞ ANKETLERİ


SONUÇ DEĞERLENDİRME GRAFİKLERİ





2019 - 2023 STRATEJİK PLANI


ÖĞRENCİ GÖRÜŞ ANKETLERİ


SONUÇ DEĞERLENDİRME GRAFİKLERİ
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